
長時間労働の削減方法に

ついlC知り′とい。
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厚生労働省委託事業
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轟議鰈亀口麟

職場における八ラスメントの

対応はどうすればいい?

同一労働同一賃金の導入に

ついてよく知りたい
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置1労働時間を見直したい。 匡1利用できる助成金はあるの?

図 人材確保は
どうすればいいの?

団 賃金引上げの
支援制度はあるの ?
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寵暉電:狽∫腰1逼:。 i気機 1薇馨 (1テーマの支援回数は原則 3固まで)※リモー ト(WEB)による相談対応にも応じます。
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七 十七銀行

1」台原町支店

仙台市立仙3
大志高等学校0

、し台」人霞
在留管理局

●
仕台労働基準

監督署

(厚生労働省

宮城労働局)

資)厚生労働省

労務管理 。経営管理等

の実盾を診断します。

労務管理 。経営管理改

善提案書等による助言

等を行います。

2～3か月経過後を目途

に取組状況を確認し助

言等を行います。

引き続き支援が必要と判

断される場合には、更な

る助言等を行います。

富城働き方改革推進支援センター
0120=9718600 FAX 022‐ 357中0024

受付時間 9:00～ 17:00(土 `日・祝日を除く)

Ma:i miyagiOworkstylereform.net
H P httpsi//hatarakilく atakalkalく u.rnhlvv.go.jp/consultation/miyagi/

住 所 〒983-0841
仙台市宮城野区原町 1‐ 3‐43アクス原町ビル 202(TMC内 )

電話:メ■ルtlW=lt来所によう相談を,姜付〉
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